Dependencia PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

Seccion CONSEJO DE LA JUDICATURA.

NUmero CIRCULAR 16/2022.

GOBIERNO DEL ESTADO
LIBAE Y SOBERANO DE GUERRERO Asunto SE COMUNICA ACUERDO.

PODER JUDICIAL

Chilpancingo de los Bravo, Gro., a 9 de mayo de 2022
"2022, Afio de Ricardo Flores Magon”

CIRCULAR 16/2022

CC. MAGISTRADAS, MAGISTRADOS, CONSEJERA Y CONSEJEROS, JUEZAS Y
JUECES DE PRIMERA INSTANCIA Y DE PAZ, ADMINISTRADORES DE LOS
TRIBUNALES DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO, DEFENSOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE DEFENSORIA PI]BLICA, TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO EN GENERAL, el Pleno del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en sesién ordinaria de nueve de mayo de
dos mil veintidds, con fundamento en los articulos 76 y 79 fracciones VI y XXVII, de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, emiti6 los siguientes criterios, para su debida
observancia:

CUERDO QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS PARA EL TRAMITE DE LAS
PUESTAS DE NOMBRAMIENTO, LICENCIAS CON O SIN GOCE DE SUELDO,
NCIAS MEDICAS Y PERMISOS ECONOMICOS.

CRITERIOS GENERALES

= S{lﬁﬁpropuestas de nombramientos de personal, asi como las licencias con o sin goce de
o QER JUDICIAL U'iéwfdo, serdn efectivas una vez que sean aprobadas por el Pleno del Consejo de la
CMILPANCINGE: Judicatura Estatal o por acuerdo del Magistrado Presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, segun
corresponda.
» Las solicitudes que sean recibidas después de la fecha en que iniciara el nombramiento
y/0 la licencia, automaticamente seran rechazadas.
= No se recibirdn las propuestas de nombramiento para ocupar una plaza de forma
interina cuya temporalidad sea menor a quince dias.
= Tratédndose de licencias, los casos de fuerza mayor o extraordinarios, seran analizados
y resueltos por el Magistrado Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, de acuerdo a sus atribuciones.
» Todas las solicitudes deberdn contener numeros de contacto telefénico y correos
electrénicos, tanto del titular del drea como del solicitante.

PROPUESTAS Y/O PROMOCIONES DE PERSONAL

El escrito de propuesta o promocién de personal que se presente, debera contener
obligatoriamente, los datos siguientes:

=  Nombre completo del trabajador.

»  Categoria laboral que ostenta.

= Lugar de adscripcion.

= Cargo al que se propone o promociona.

= Adscripcion de la plaza a ocupar.

=  Nombre del titular de la plaza y motivo de la separacion de la misma.

=  Periodo o temporalidad de la propuesta.

*  Firmas del magistrado, juez, administrador (a) o titular del area que propone o

promueve; asi como del trabajador.
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»  El escrito deberd presentarse plenamente requisitado con un minimo de diez
dias habiles de anticipacion a la fecha que se propone el nombramiento.

=  Aguellas propuestas de personal que se realicen por vez primera, deberan
acompafarse de toda la documentacion requerida por el Departamento de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura Estatal.

LICENCIAS CON O SIN GOCE DE SUELDO

1. Las solicitudes de licencia con o sin goce de sueldo, deberdn presentarse mediante
escrito, el cual debera contener los siguientes datos del trabajador:
=  Nombre completo.
» (Categoria.
= Centro de adscripcion.
= Fecha de Ingreso.
= Motivo y/o razén de la solicitud.

2. Las licencias menores de quince dias, deberdn solicitarse con cinco dias habiles de
anticipacién a la fecha en que se pretenda empiece a surtir sus efectos. Aquellas
mayores de quince dias, deberan ser solicitadas con un tiempo no menor a diez dias
habiles.

3. El trabajador que solicite una licencia, sélo podré disfrutarla previa autorizacién del
Magistrado Presidente o del Pleno del Consejo de la Judicatura Estatal, segun sea el
TA.8as0.
POUEY S PANCINGOLET ; i . o
cHl 4. Concluida la licencia, el trabajador deberd reincorporarse a su puesto y lugar de
adscripcién al siguiente dia laborable, informando de ello al Departamento de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura Estatal.

5. En el caso de las licencias que sean solicitadas con motivo de haber obtenido una
comisién laboral o una promocién para desempefiar otro cargo, deberan exhibir
adjunto a la solicitud, la documentacion que la respalde.

6. Todas las solicitudes deberdn contar con visto bueno del titular del area, Juzgado o
Sala del Tribunal que corresponda, de no cumplir con este requisito automaticamente
seran rechazadas.

LICENCIAS ECONOMICAS (PERMISOS ECONOMICOS)

1. Deberdn ser solicitados con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que se
pretenda, empiece a surtir sus efectos, mediante escrito que deberd contener lo
siguiente:

=  Nombre completo del trabajador que lo solicita.

= (Categoria.

= Centro de adscripcion.

= Visto bueno del titular del drea, Juzgado o Sala del Tribunal que corresponda.

2. No podran solicitarse ligadas a periodos vacacionales.
LICENCIAS MEDICAS

1. Sélo se recibirédn y serédn procedentes aquellas que sean expedidas por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).
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2. Seran validas unicamente las licencias médicas exhibidas en original.

3. Adjunto a la licencia médica debera entregarse un escrito que contenga:
=  Nombre completo del trabajador.
* (Categoria.
=  Centro de adscripcion.
= Firma de conocimiento del titular del drea, Juzgado o Sala del Tribunal que
corresponda.

4. Deberan ser entregadas en un lapso no mayor a 72 horas, pudiendo presentarlas de
forma personal o por interpdsita persona.”

Lo que se hace de su conocimiento para los efectos conducentes.

O EFECTIVO”. “NO REELECCION”
ARIC NERA CONSEJO DE
ATURA DEL PODE CIAL
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